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ประกาศเทศบาลเมืองชะอำ  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

อำเภอชะอำ   จังหวัดเพชรบุรี 
พ.ศ. 2563 

____________________ 
 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ฯ    ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร-
ไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
  ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ  ท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองชะอำ  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน  และ
ต่อสังคม  ตามลำดับ 
  ๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ท้ังนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ  อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลเมืองชะอำ 



๒ 
   “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึงพนักงานจ้าง  
และลูกจ้างขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลเมืองชะอำ 
  ข้อ ๒  ใหน้ายกเทศมนตรีเมืองชะอำ  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนท่ี ๑   

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
สำหรับข้าราชการ ของเทศบาลเมืองชะอำ 

 
  ข้อ ๓  ข้าราชการของเทศบาลเมืองชะอำทุกคน  มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม 
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี ้
   (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓)  การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
                                         (๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (๕)  การยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
   (๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
                                         (๗)  การใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
                                         (๘)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และ

ตรวจสอบได้ 
    (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
                                          (๑๐)  การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี

ร่วมกันพฒันาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 



๓ 
  

ส่วนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
  ข้อ ๔  ข้าราชการของเทศบาลเมืองชะอำ  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๕  ข้าราชการของเทศบาลเมืองชะอำ  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖  ข้าราชการเทศบาลเมืองชะอำ  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๗  ข้าราชการของเทศบาลเมืองชะอำ  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ
เกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี 
  ข้อ ๘  ข้าราชการของเทศบาลเมืองชะอำ  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความ
เสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ ๙  ข้าราชการเทศบาลเมืองชะอำ  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหนว่ยงานและประชาชน 
  ข้อ ๑๐  ข้าราชการเทศบาลเมืองชะอำ  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 
  ข้อ ๑๑  ข้าราชการเทศบาลเมืองชะอำ  ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี  การเปิดเผย
ข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  
หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่านั้น 
  ข้อ ๑๒  ข้าราชการเทศบาลเมืองชะอำ  ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ข้อ ๑๓  ข้าราชการของเทศบาลเมืองชะอำ  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิ
ควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของ
กำนัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่าง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ข้อ ๑๔  ข้าราชการเทศบาลเมืองชะอำ  ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  และไม่นำ
ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
 
 



๔ 
 ส่วนท่ี  ๓ 

จรรยาวิชาชีพ  (ถ้ามี) 
 

  ข้อ ๑๕  จรรยาบรรณครู 
   ข้อ ๑  ครูต้องรักและเมตตาศิษย์  โดยให้ความเอาใจใส่  ช่วยเหลือ  ส่งเสริม  ให้กำลังใจ
ในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
   ข้อ ๒  ครูต้องอบรม  ส่ังสอน  ฝึกฝน  สร้างเสริมความรู้  ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องดีงาม
ให้เกิดแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   ข้อ ๓  ครูต้องประพฤติ  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 
   ข้อ ๔  ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ 
และสังคมของศิษย์ 
   ข้อ ๕  ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามปกติ  และไม่ใช้ศิษย์กระทำการใด ๆ  อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
   ข้อ ๖  ครูย่อมพัฒนาตนเองท้ังในด้านวิชาชีพ  ด้านบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
   ข้อ ๗  ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู 
   ข้อ ๘  ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์    
   ข้อ ๙  ครูพึงประพฤติ  ปฏิบัติ  เป็นผู้นำในการอนุรักษ์และ พัฒนาภูมิปัญญา  และ
วัฒนธรรมวิศวกรโยธา   
   ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม
และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนำมาซึ่งความเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๓” 
   ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 
   ข้อ ๓  ให้กำหนดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ดังนี้ 
    (๑)  ไม่กระทำการใด ๆ  อันอาจนำมาซึ่งความเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
    (๒)  ต้องปฏิบัติงานท่ีได้รับทำอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบัติและวิชาการ 
    (๓)  ต้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
    (๔)  ไม่ใช้อำนาจหน้าท่ีโดยไม่ชอบธรรม  หรือใช้อิทธิพลหรือให้ผลประโยชน์แก่
บุคคลใดเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับหรือไม่ได้รับงาน 
    (๕)  ไม่เรียก  รับ  หรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อย่างใดสำหรับตนเอง
หรือผู้อื่นโดยมิชอบ  จากผู้รับเหมาหรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวข้องในงานท่ีทำอยู่กับผู้ว่าจ้าง 



๕ 
     (๖)  ไม่โฆษณาหรือยอมให้ผู้อื่นโฆษณา  ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมเกินความเป็นจริง 
    (๗)  ไม่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถท่ีตนเองจะ 
กระทำได้ 
    (๘)  ไม่ละท้ิงงานท่ีได้รับทำโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
    (๙)  ไม่ลงลายมือช่ือเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ในงานท่ีตนเอง
ไม่ได้รับทำ  ตรวจสอบหรือควบคุมด้วยตนเอง 
    (๑๐)  ไม่เปิดเผยความลับของงานท่ีตนได้รับทำ  เว้นแต่ได้รับอนุญาตจาก 
ผู้ว่าจ้าง  
    (๑๑)  ไม่แย่งงานจากผู้ประกอบการวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอื่น 
    (๑๒)  ไม่รับทำงานหรือตรวจสอบงานช้ินเดียวกันกับท่ีผู้ประกอบการวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอื่นทำอยู่  เว้นแต่เป็นการทำงานหรือตรวจสอบตามหน้าท่ีหรือแจ้งให้ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมอื่นนั้นทราบล่วงหน้าแล้ว 
    (๑๓)  ไม่รับดำเนินงานช้ินเดียวกันให้แก่ผู้ว่าจ้างรายอื่น  เพื่อการแข่งขันราคา  
เว้นแต่ได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายแรกทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรหรือได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก
ผู้ว่าจ้างรายแรก  และได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายอื่นนั้นทราบล่วงหน้าแล้ว 
    (๑๔)  ไม่ใช้หรือคัดลอกแบบ  รูป  แผนผัง  หรือเอกสาร  ท่ีเกี่ยวกับงานของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอื่น  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอื่นนั้น 
    (๑๕)  ไม่กระทำการใด ๆ  โดยจงใจให้เป็นที่เส่ือมเสียแก่ช่ือเสียงหรืองานของผู้
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอื่น 
 
จรรยาบรรณพยาบาลวิชาชีพ   
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ข้อ ๔  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ย่อมดำรงตนให้สมควรในสังคมโดยธรรม  และเคารพต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
  ข้อ ๕  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ย่อมประกอบวิชาชีพด้วยเจตนาดี  โดยไม่คำนึงถึงฐานะ เช้ือชาติ  
สัญชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิการเมือง 
  ข้อ ๖  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ย่อมไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ  อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสีย
เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 



๖ 
  

หมวด ๒ 
การประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ 

 
ส่วนท่ี ๑ 

  ข้อ ๗  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องรักษามาตรฐานของวิชาชีพตามท่ีสภาการพยาบาลประกาศกำหนด
โดยไม่เรียกร้อง สินจ้างรางวัลพิเศษนอกเหนือจากค่าบริการท่ีควรได้รับตามปกติ 
  ข้อ ๘  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องไม่จูงใจ  หรือชักชวนผู้ใดให้มาใช้บริการการพยาบาล  หรือการผดุง
ครรภ์เพื่อผลประโยชน์ของตน 
  ข้อ ๙  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องไม่เรียกร้องขอรับผลประโยชน์เป็นค่าตอบแทนเนื่องจากการรับหรือ
ส่งผู้ป่วย  หรือผู้ใช้บริการเพื่อรับบริการทางการพยาบาลหรือการผดุงครรภ์ 
  ข้อ ๑๐  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องปฏิบัติต่อผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการโดยสุภาพและปราศจากการบังคับ
ขู่เข็ญ 
  ข้อ ๑๑  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องไม่หลอกลวงผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการ  ให้หลงเข้าใจผิดเพื่อประโยชน์
ของตน 
  ข้อ ๑๒  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องไม่ประกอบวิชาชีพโดยไม่คำนึงถึงความปลอดภัย  และความ
ส้ินเปลืองของผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการ 
  ข้อ ๑๓  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องไม่ส่ังใช้หรือสนับสนุนการใช้ยาตำราลับ  รวมทั้งใช้อุปกรณ์ทาง
การแพทย์อันไม่เปิดเผยส่วนประกอบ 
  ข้อ ๑๔  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องไม่ออกใบรับรองอันเป็นเท็จโดยเจตนา  หรือให้ความเห็นโดยไม่
สุจริตในเรื่องใด ๆ  อันเกี่ยวกับวิชาชีพของตน 
  ข้อ ๑๕  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องไม่เปิดเผยความลับของผู้ป่วย  หรือผู้ใช้บริการ  ซึ่งตนทราบมา
เนื่องจากการประกอบวิชาชีพเว้นแต่ด้วยความยินยอมของผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการ  หรือเมื่อต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือตามหน้าท่ี 
  ข้อ ๑๖  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องไม่ปฏิเสธการช่วยเหลือผู้ท่ีอยู่ในระยะอันตรายจากการเจ็บป่วย
เมื่อได้รับคำขอร้องและตนอยู่ในฐานะท่ีจะช่วยได้ 
  ข้อ ๑๗  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องไม่ประกอบการในทางสาธารณะ  หรือสถานท่ีสาธารณะเว้นแต่ใน
เหตุฉุกเฉินในการปฐมพยาบาล  หรือในการปฏิบัติหน้าท่ีการงานของกระทรวง  ทบวง  กรม  กรุงเทพมหานครเมือง
พัทยา  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่นตามท่ีรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาหรือสภากาชาดไทย 
  ข้อ ๑๘  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องไม่ใช้หรือสนับสนุนให้มีการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ การประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์หรือการสาธารณสุขหรือการประกอบโรคศิลปะโดยผิดกฎหมาย 



๗ 
 ส่วนท่ี ๒ 

การปฏิบัติต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 
  ข้อ ๑๙  ผู้ประกอบวิชาชีพ  พึงยกย่องให้เกียรติและเคารพในศักดิ์ศรีซึ่งกันและกัน 
  ข้อ ๒๐  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องไม่ทับถมให้ร้ายหรือกล่ันแกล้งกัน 
  ข้อ ๒๑  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องไม่ชักจูงผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการผู้อื่นมาเป็นของตน 
 

ส่วนท่ี  ๓ 
การปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน 

  ข้อ ๒๒  ผู้ประกอบวิชาชีพ  พึงยกย่องให้เกียรติและเคารพในศักดิ์ศรีของผู้ร่วมงาม 
  ข้อ ๒๓  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องไม่ทับถมให้ร้าย  หรือกล่ันแกล้งผู้ร่วมงาน 
  ข้อ ๒๔  ผู้ประกอบวิชาชีพ  พึงส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบวิชาชีพของผู้ร่วมงาน 
 

ส่วนท่ี ๔ 
การศึกษาวิจัยและการทดลองต่อมนุษย์ 

  ข้อ ๒๕  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ผู้ทำการทดลองต่อมนุษย์  ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถูกทดลอง
และต้องพร้อมท่ีจะป้องกันผู้ถูกทดลองจากอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทดลองนั้น ๆ 
  ข้อ ๒๖  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องปฏิบัติต่อผู้ถูกทดลองเช่นเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ป่วยหรือ
ผู้ใช้บริการในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ตามส่วนท่ี ๑ โดยอนุโลม 
  ข้อ ๒๗  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องรับผิดชอบต่ออันตรายหรือผลเสียหายเนื่องจากการทดลองท่ี
บังเกิดต่อผู้ถูกทดลอง  อันมิใช่ความผิดของผู้ถูกทดลอง 
  ข้อ ๒๘  ผู้ประกอบวิชาชีพ  สามารถทำการวิจัยได้เฉพาะเมื่อโครงการศึกษาวิจัยหรือการทดลอง
ดังกล่าว  ได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการด้านจริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องแล้วเท่านั้น 
  ข้อ ๒๙  ผู้ประกอบวิชาชีพ  จะต้องปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมของการศึกษาวิจัย  และการ
ทดลองในมนุษย์  และจรรยาบรรณของนักวิจัย 
 

หมวด ๓ 
การโฆษณาการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   

 
  ข้อ ๓๐  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องไม่โฆษณาการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ความรู้  ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพของตนหรือผู้อื่น 
  ข้อ ๓๑  การโฆษณาตามข้อ ๓๐  อาจกระทำได้ในกรณีต่อไปนี้ 

(๑) การแสดงผลงานในวารสารทางวิชาการหรือในการประชุมวิชาการ 



๘ 
  
   (๒) การแสดงผลผลงานในหน้าท่ีหรือในการบำเพ็ญ ประโยชน์สาธารณะ 
   (๓)  การแสดงผลงานหรือความก้าวหน้าทางวิชาการเพื่อการศึกษาของมวลชน 
   (๔) การประกาศเกียรติคุณเป็นทางการโดยสถาบันวิชาการ สมาคมหรือมูลนิธิ 
  ท้ังนี้  ต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์ท่ีจะเกิดต่อการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์
ส่วนบุคคล 
  ข้อ ๓๒  ผู้ประกอบวิชาชีพ  อาจแสดงข้อความเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุง
ครรภ์ของตนท่ีสถานท่ีประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  หรือสำนักงานได้เพียงข้อความเฉพาะเรื่อง
ต่อไปนี้ 
   (๑) ช่ือ ช่ือสกุล และอาจมีคำประกอบช่ือได้เพียงคำอภิไธย  ตำแหน่งทางวิชาการฐานันดร
ศักดิ์ ยศ และบรรดาศักดิ์เท่านั้น 
   (๒) ช่ือปริญญา วุฒิบัตร หรือหนังสือแสดงคุณวุฒิอย่างอื่น  ซึ่งตนได้รับมาโดยวิธีการ
ถูกต้องตามกฎเกณฑ์ของสภาการพยาบาลหรือสถาบันนั้น ๆ 
   (๓) สาขาของวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
   (๔) เวลาทำการ 
   
  ข้อ ๓๓  ผู้ประกอบวิชาชีพ  อาจแจ้งความการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
เฉพาะการแสดงท่ีอยู่  ท่ีต้ังสำนักงาน  หมายเลขโทรศัพท์ และหรือข้อความท่ีอนุญาตในข้อ ๓๒ เท่านั้น 
  ข้อ ๓๔  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ผู้ทำการเผยแพร่หรือตอบปัญหาทางส่ือมวลชน  ถ้าแสดงตนว่าเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่แจ้งสถานท่ีทำการประกอบวิชาชีพส่วนตัวเป็นทำนองการโฆษณาและต้องไม่มีการแจ้งความ
ตามข้อ ๓๓  ในท่ีเดียวกันหรือขณะเดียวกันนั้นด้วย 
  ข้อ ๓๕  ผู้ประกอบวิชาชีพ  ต้องระมัดระวังตามวิสัยท่ีพึงมีมิให้การประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ของตนแพร่ออกไปในส่ือมวลชนเป็นทำนองโฆษณาความรู้  ความสามารถ 
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 
  ข้อ  ๑๖  ให้สำนักปลัดเทศบาลเมืองชะอำ  มีหน้าท่ีควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 



๙ 
    (๑)  ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
   (๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให้  
นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามท่ี
นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 
   (๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีท่ีเห็นว่านายกเทศมนตรีเมืองชะอำ  หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรี
เมืองชะอำ  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้  
   (๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกล่ัน
แกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  การเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง  โยกย้าย  เล่ือนขั้นเงินเดือน  ต้ังกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  
หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้น  จะกระทำมิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแล้ว 
   (๕)  ทำหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๖)  ดำเนินการอื่นตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 
   (๗)  ......(อื่น) ตามท่ีเห็นสมควร 
  ข้อ ๑๗  ให้นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ  แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพื่อควบคุมกำกับ  ให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
   (๑)  ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
   (๒)  กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารเลือกกันเองให้เหลือ            
สองคน 
   (๓)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลเมือง
ชะอำ  ท่ีได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างของเทศบาลเมืองชะอำนั้น  จำนวนสองคน 
   (๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม (๑)-(๓) ร่วมกันเสนอช่ือและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 
  ข้อ ๑๘  ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลเมืองชะอำ  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และ
อาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม   
   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
   กรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าท่ี  ดังนี้ 



๑๐ 
    (๑)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในการท่ีมีการอุธรณ์   
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่ส่วนข้อเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
    

(๒) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าท่ี  
ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือ
ห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ช้ีแจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทน
หรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง  หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อย่างตรงไปตรงมา  มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  
   (๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
มาใช้บังคับ 
 

ส่วนท่ี  ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
  ข้อ ๒๐  การดำเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
   



๑๑ 
   ข้อ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญและระดับ
ตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม   ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ ส่ังยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙  ส่ัง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 
  ข้อ ๒๓  การดำเนินสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒  
ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการดำเนินการทาง
วินัย   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม   
  ข้อ ๒๔  การส่ังการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒  ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำให้ผลของการส่ังการนั้นเปล่ียนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการท่ีถูกต้องหรือตักเตือน  หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่งการเล่ือนขั้นเงินเดือน  หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพฒันาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒๖  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการส่ังลงโทษตามข้อ ๒๒  แล้ว ให้
เทศบาลเมืองชะอำ  ดำเนินการให้เป็นไปตามคำส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
เทศบาลเมืองชะอำ  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
   ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒)  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  



๑๒ 
 คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี   1  ตุลาคม  พ.ศ.2563 
 
 
     
           (นายนุกูล   พรสมบูรณ์ศิริ) 
           นายกเทศมนตรีเมืองชะอำ 
 

 

 


